Seelsorgebereich

Niimberg praventi % n
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Verhaltenskodex im Seelsorgebereich Niirnberg Mitte-Nord-West
(Stand 26.04.2024)

Der Verhaltenskodex gilt fir alle Haupt- und Ehrenamtlichen in allen Bereichen der Pastoral und Verwaltung
innerhalb Seelsorgebereich und ist verpflichtend.

Wenn Menschen sich 6ffnen, um ihren Glauben in der Gemeinschaft zu leben, werden sie verletzlich. Immer
dann, wenn Menschen in Offenheit und Vertrauen miteinander und mit ihren Bezugspersonen umgehen,
schafft das Néhe, die auch ausgenutzt, enttduscht und missbraucht werden kann.

Damit die Verwundbarkeit von Menschen nicht ausgenutzt wird, beachten wir in unserem Seelsorgebereich
folgende Regelnund Verhaltensstandards:

e  Wir pflegen einen respektvollen Umgang miteinander.

e  Wir nehmen individuelle Grenzempfindungen sehr ernst und respektieren diese. Wir Gberlassen den
Kindern, Jugendlichen bzw. schutz-und hilfebedirftigen Erwachsenen (im folgenden Text ,,zu schiitzende
Personen” genannt) ! die Grenzziehung beider Gestaltung von Ndhe und Distanz.

e  Geplante Einzelgesprdache mit zu schitzenden Personen finden nur in den daflir vorgesehenen geeigneten

Raumlichkeitenstatt undin der Regel nur mit einem konkreten Anlass oder Grund. Andere Mitarbeitende
oder Verantwortliche werden vorab Uber das Stattfinden des Gesprachs informiert.

e Ungeplante Gesprache und sog. Tur-und-Angel-Gesprache kommen in der Pastoral auch mit zu
schitzenden Personen vor. Auch hier werden andere Mitarbeitende oder Verantwortliche unmittelbar
danach Uber das Stattfinden des Gesprachs informiert.

e Wenn wir mit zu schiitzenden Personen in den Pfarreien unseres Seelsorgebereiches arbeiten, spielen,
zusammentreffen etc., geschieht das in Raumlichkeiten der jeweiligen Pfarrei und in einer offenen
Atmosphédre. Die Raumlichkeiten sind zu jeder Zeit fiir andere zuganglich. Raume innerhalb eines
Gebdudes werdenwahrend ihrer Nutzung nicht abgeschlossen.

e  Zwischen Bezugspersonen und Minderjdhrigen dirfen keine herausgehobenen, intensiven
freundschaftlichen Beziehungen bestehen. Rollenschwierigkeiten (aufgrund von familidren Situationen
oder bereitsvorher bestandenen Freundschaften) werdenim Vorfeld klar kommuniziert.

e  Esgibtkeine individuellen Geheimnisse zwischen Erwachsenenund Minderjahrigen.

e  Wir pflegen generell einen zurlickhaltenden Umgang mit Geschenken. Aus diesem Verstandnis heraus
achtenwir darauf, dass Geschenke oder Belohnungen transparent vergeben werden, abgelehnt werden
kdnnen und nicht an Gegenleistungen geknUpft sind.

e  BeiSpielen und Arbeitsmethoden achten wir auf einen angemessenen Koérperkontakt, thematisieren dies
vor der Durchfihrung und wahren stets die personlichen Grenzen der Anderen und unsere eigenen
Grenzen.

Die haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitendenin unserem Seelsorgebereich sind sich ihrer Rolle als Vorbild bei
Sprache und Wortwahl bewusst. Aus diesem Verstandnis heraus achten wir darauf, dass:

1 Die Gruppe ,von Kindern, Jugendlichen bzw. schutz-und hilfebedurftigen Erwachsenen” wird im weiteren Dokument
unter dem Begriff der ,,zu schitzenden Personen” zusammengefasst. Es sind dabei die eben genannten
Personengruppen gemeint. Auch gegeniiber nicht schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen bedarf es eines
angemessenen Umgangs. Die Regeln des Verhaltenskodexsollen dabei Orientierung geben.



... jede Form personlicher Interaktion und Kommunikationin Sprache und Wortwahl durch Wertschatzung
und einen auf die Bedirfnisse und das Alter angepassten Umgang gepragt ist.
... Kinder und Jugendliche zu schitzende Erwachsene mit ihrem bevorzugten Namen angesprochen
werden.

. sexualisierte Sprache in Form von Bemerkungen und BloRstellungen in keinem Zusammenhang
verwendet und auch unter den Kindern nicht geduldet wird.
... Wir bei sprachlichen Grenzverletzungen einschreiten und altersgerecht Position beziehen.

. Mitarbeiter*innen wahrend ihrer Tatigkeit Kleidung tragen, die den MaRgaben der Kultur der
Achtsamkeit undihrer Rolle entsprechen. Sie nehmen bei der Wahlihrer Kleidung in angemessener Weise
Rucksicht auf das Anstandsgefihl aller Anwesenden.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen achten wir darauf, dass der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer (minderjahrigen) zu schiitzenden Person unterbleibt.

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Uber mehr als einen Tag erstrecken, achten wir darauf, dass zu
schitzende Personen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden.
Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, muss sich dies auch in der Gruppe der
Begleitpersonen widerspiegeln.

BeiVeranstaltungen mit Ubernachtungen - insbesondere mit Kindern und Jugendlichen - im Rahmenvon
Ausfligen, Reisen oder Ferienfreizeiten stellen wir sicher, dass Leitende und Teilnehmende sowie
Teilnehmende unterschiedlichen Alters und Geschlechts in getrennten Raumen schlafen. Ausnahmen
aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und bedtrfen der
Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtstragers.

Qualifizierte Erwachsene, die Kinder und Jugendliche auf Fahrten und Reisen begleiten, haben ein
erweitertes Fihrungszeugnis vorgelegt, eine Praventionsschulung besucht sowie den vorliegenden
Verhaltenskodex inklusive Selbstverpflichtungserklarung unterschrieben.

Der Schutz der Privat- und Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Daher beachten alle haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innenin unserem Seelsorgebereich folgende Verhaltensregeln:

Ich wahre die Intimsphare anderer Personen.

Ich leite zu selbststandigem Ankleiden an und leiste Hilfestellungen (z. B. beim Ankleiden) nur mit
Einverstandnis der Kinder und Jugendlichen und klare dies, wenn mdoglich, vorher mit den
Erziehungsberechtigten ab.

Ich ziehe mich nicht vor Kindern und Jugendlichen um. Ich dusche separat.Ich gehe nicht mit ihnen
gemeinsam auf Toilette.

Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen wahrend des Duschens sowie beim An- und Auskleiden oder in
unbekleidetem Zustand ist verboten.

Korperkontakt ist sehr sensibel zu handhaben und nur fir die Dauer oder zum Zweck einer Versorgung,
wie z. B. Erste-Hilfe, Trost und Pflege oder bei padagogischen und gesellschaftlich zuldssigen Spielen bzw.
Arbeitsmethoden erlaubt.

Wenn von Seiten der Kinder und Jugendlichen Nahe gesucht wird, dann muss die Initiative von den
Kindern und Jugendlichen ausgehen und von den Erwachsenenin einem vertretbaren Rahmen zugelassen
werden.

In Erste-Hilfe-Situationen achte ich besonders auf individuelle Grenzen und die Intimsphare des Kindes.
Ich erklare altersentsprechend, welche Behandlung nétig ist. Im Zweifelsfall beziehe ich die
Sorgeberechtigten und/oder Ersthelfer bzw. Sanitater mit ein. Wenn moglich, bin ich als Bezugsperson
nicht alleine mit dem verletzten Kind.



Wir fordern in unserem Seelsorgebereich eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen entwickeln
kdnnen, auch wenn sie nicht immer unseren Vorstellungen gemaf handeln. Sie missen aber die Moglichkeit
haben, ihr Handeln zu reflektieren und zu verandern. Mit Fehlern wird von allen Seiten sehr offen und
konstruktivumgegangen.

e  Beieiner Konfliktldsung horen wir allen Seiten zu. Bei einer Ermahnung bleiben wir freundlich, sachlich
und versuchen, ein Gesprach auf Augenhohe zufiihren.

e DisziplinarmaRnahmen werden von den Verantwortlichen fair, transparent, altersgemall und dem
Fehlverhalten angemessen angewendet. Je nach Fehlverhalten und anschlieRender Sanktion suchen wir
im Nachgang das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten.

e  Wir werden jedoch niemals korperliche Gewalt, Notigung, Drohungen oder Freiheitsentzug anwenden
oder diese androhen.

e  Mutproben (z. B. bei Zeltlagern) sind nur gestattet, wenn sie auf Freiwilligkeit beruhen, auch zu mehreren
gemacht und zu jeder Zeit abgebrochen werden kénnen. Dabei ist auf jeden Fall darauf zu achten, dass
kein Gruppendruck entsteht. Diese Grundbedingungen missen klar am Anfang kommuniziert und dann
auch umgesetzt werden.

e Die Auswahl samtlicher Materialien und Medien (z. B. Filme, Computersoftware, Spiele, Texte und
Kopiervorlagen) muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie
hat pddagogisch sinnvoll und altersaddquat zu erfolgen. Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen fir diesen Bereichist besonders zu beachten.

e  Samtliche Materialien und Medien mit pornografischen Inhalten sind in allen Kontexten verboten.

Wir beachten das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das
Jugendschutzgesetz (JuSchG).

e  Wir haltenuns andie gesetzlichen und kirchlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Herstellung
und Nutzung von Filmen, Fotos etc. (Rechte am Bild, Altersfreigaben, etc.). Medien, die wir mit Kindern
und Jugendlichen nutzen oder zur Verfligung stellen, sind altersgerecht.

e  BeiVeroffentlichung von Fotos in den Print- oder Onlinemedien der Kirchengemeinde wird vorab eine
schriftliche Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten eingeholt. Es werden keine Fotos von
Kindern und Jugendlichen auRerhalb der Print- oder Onlinemedien der Kirchengemeinde veroffentlicht
(z.B.in sozialen Netzwerken).

o  Kinder und Jugendliche dirfen mit privaten Handys, Kameras usw. nicht ohne vorherige Zustimmung der
Kinder und Jugendlichen fotografiert oder gefilmt werden. Dies darf nur im Kontext der
Gemeindeaktivitaten passieren und auch nur der Dokumentation von Gemeindeaktivitdten dienen.

e  Bezugspersonen und Verantwortliche verpflichten sich, bei der Nutzung jedweder Medien wie Handy,
Kamera, Internetforen durch zu schitzende Personen auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind
verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und
Mobbing Stellung zu beziehen.

e  Erwachsenesind sich ihrer Vorbildfunktion im Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken bewusst.

Jedes beobachtete Fehlverhaltenist von allen haupt- wie ehrenamtlichen Mitarbeiter *innen zeitnah tGber die
bekannten Beschwerdewege (siehe 3. Beratungs-und Beschwerdewege) zu melden, um adadquat handeln zu

konnen.

DerVerhaltenskodex gilt fir alle Haupt-und Ehrenamtlichen.



